OFERTA Z ZAKRESU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

AUDYTY I WDROZENIA  OUTSOURCING INSPEKTORA DANYCH SZKOLENIA

Audyty i wdrozenia

AUDYT WSTEPNY

Ushuga realizowana droga elektroniczng, wykonywana w oparciu o wiadomosci dostarczone przez
zamawiajacego za posrednictwem ankiety online. Forma ta umozliwia zebranie danych niezbednych do
przeprowadzenia analizy pod katem wymogéw RODO. Na podstawie przekazanych informacji zamawiajacy
otrzymuje raport zawierajacy:

e okres regulacji obejmujacych jego dziatalnos¢ przewidzianych w rozporzadzeniu,

list¢ zalecanych dziatan do wykonania w przedsi¢biorstwie zamawiajacego,

informacje o obowigzkach i opcje sposobu ich realizaciji,

rekomendacje dziatan rozwijajacych system ochrony danych osobowych,

informacje o wymaganej dokumentacji w przedsi¢biorstwie,

wskazowki na co przy danym profilu dziatalnosci nalezy zwréci¢ uwage, przy przetwarzaniu danych
osobowych.

Raport stanowi podstawe do podjecia w przedsigbiorstwie dziatan umozliwiajacych spelnienie obowigzkow
wynikajacych z rozporzadzenia.

WDROZENIE

Ushuga umozliwia wsparcie we wdrozeniu zalecen opracowanych na podstawie AUDYTU WSTEPNEGO.

Do zakresu wdrozenia w szczego6Inosci zalicza sig:

e weryfikacje lub opracowanie wymaganej dokumentacji,

¢ konsultacje realizowanych projektow,

e opiniowanie procesow,

o weryfikacje¢ lub opracowanie polityk, procedur i instrukcji umozliwiajacych wykazanie spetnienia
obowiazkéw wynikajacych z rozporzadzenia,

analiz¢ podstaw prawnych przetwarzania danych,

e ocen¢ systemu ochrony danych osobowych.

AUDYT KONCOWY

Usluga realizowana jest w siedzibie zamawiajacego.

Audyt obejmuje:

e kontrole wdrozenia,

oceng otoczenia,

weryfikacje systemu ochrony danych osobowych,

audyt procesoOw najistotniejszych dla przetwarzania danych,

ocene $wiadomosci pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych.

Na podstawie zgromadzonych informacji zamawiajacy otrzymuje raport okreslajacy stopien spehiania
wymogow rozporzadzenia oraz dalsze zalecenia.



Outsourcing Inspektora Danych

W CZYM POMOZE CI INSPEKTOR?

informowanie administratora, podmiotu
przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych

podzial obowiazkoéw, dzialania zwigkszajace
swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty

i doradzanie im w tej sprawie
opracowywanie lub opiniowanie umow, obsluga naruszen
udzielanie zalecen co do oceny regulaminow lub innych dokumentow ochrony danych
skutkow dla ochrony danych oraz w zakresie zgodno$ci z przepisami 0sobowych
monitorowanie jej wykonania 0 ochronie danych osobowych
pehienie funkcji punktu
kontaktowego dla os6b, ktérych
dane dotycza oraz dla organu
nadzorczego w kwestiach monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia,
zwiazanych z przetwarzaniem, innych przepisow unii. lub paﬁs_tv_v czlonkowskich 0 ochronie
w tym z uprzednimi konsultacjami danych oraz polityk administratora lub podmiotu
oraz w stosownych przypadkach przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych
prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach

OUTSOURCING INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH TO KROK ZAPEWNIAJACY
OCHRONE DANYCH OSOBOWYCH W FIRMIE NA NAJWYZSZYM POZIOMIE.

Ushiga dedykowana jest podmiotom, ktore wdrozyty i dostosowaty procedury do wytycznych zawartych
w Ogolnym rozporzadzeniu o ochronie danych oraz chca powierzy¢ utrzymanie tego obszaru podmiotowi
zewnetrznemu. Swiadczymy rowniez ustugi kompleksowe - laczac usluge AUDYTU | WDROZENIA
z OUTSOURCINGIEM INSPEKTORA OCHRONY DANYCH.

Istnieje mozliwo$¢ wyznaczenia jednego 10D dla kilku podmiotow powiazanych.



Szkolenia

W TRAKCIE SZKOLENIA ZOSTANA OMOWIONE M.IN. KWESTIE ZWIAZANE Z:

analiza przepiso6w branzowych pod katem stosowania Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),
aktualnymi interpretacjami UODO,

r6znicg migdzy upowaznieniem do przetwarzania danych a powierzeniem przetwarzania danych osobowych,
przetwarzaniem wizerunku w rekrutacji i trakcie zatrudnienia,

systemem monitoringu obiektu i pojazdow,

przetwarzaniem danych dostepnych w CEIDG czy KRS,

przetwarzaniem danych o wyrokach skazujacych i naruszeniach prawa,

procesem pozyskiwania zgod na przetwarzanie danych i zachodzacych w nim zmianach.

Wprowadzenie do Rozporzadzenia A O5 ]
Dane osobowe oraz ich kategorie #( C
Podstawy przetwarzania danych osobowych OW]
Przetwarzanie danych w zwiazku z zatrudnieniem ane ilo§¢
Przetwarzanie danych przy sprzedazy i promocji Czas sz
produktow i ustug Proponowana
e Prawa 0sob, ktorych dane sg przetwarzane: na terel}’ .
o prawo dostgpu do danych :
prawo do usuniecia danych 1 g
prawo do sprostowania danych
prawo do przenoszenia danych
prawo do sprzeciwu
prawo do ograniczenia przetwarzania
prawo do odmowy podlegania automatycznym decyzjom
e Obowigzki administratora danych:
obowigzek informacyjny
obowigzek projektowania systemow z uw
obowigzek wdrozenia dokumentacji
obowigzek wdrozenia srodkéw techniczny:
obowigzek zgloszenia naruszen
e Postgpowanie z incydentami
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SKANIA MDS KONTAKT:

SEBASTIAN KANIA tel. kom.: +48 509 078 909
WYSOKA, UL. BRZOZOWA 2/9 tel. kom.: +48 505 133 119
52-200 WROCLAW e-mail: skania@skania.pl

NIP: 6922314164



